NAUJAUSI DARBO
KODEKSO PASIKEITIMAI

Nuo rugpjucio 1 d. ir lapkricCio 1 d. ir sausio 1 d.




NAUJAUSI DARBO KODEKSO PASIKEITIMAI

m Lietuvos Respublikos Prezidentas pasirasé 2022 m. birzelio 28 d.
Seimo priimtus net du jstatymus, keic¢iancius Darbo Kodeks3.

m Dalis pakeitimy jsigalios jau nuo 2022 m. rugpjucio 1 d. (Darbo
sutarties keitimas, papildomos atostogos, nediskriminavimas,
atleidimas, dokumenty teikimas IT priemonéemis)

m Kita dalis pakeitimuy |sigalios nuo 2022 m. lapkricCio 1 d. (mobingas)

m Kita dalis pakeitimuy jsigalios nuo 2023 m. sausio 1 d. (vaiko priezilros
atostogos)
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PAKEITIMAI DARBO SUTARTIES SALIY IR JUY
BENDRUJU PAREIGU SRITYJE

m DK 2 str. (ir atitinkamai susije straipsniai, kurie numato Sio principo taikyma — DK 26 str.
(darbuotojy lyCiy lygybe ir nediskriminavimas kitais pagrindais), 59 str. (darbo sutarties
nutraukimas darbdavio valia), 75 str. (nediskriminavimo principo taikymas laikinojo
jdarbinimo atveju) — praplestas darbo teisés subjekty lygybeés principas, pagal kurj
papildomai numatyta, kad darbo teisés subjektai tures buti vertinami vienodai,
nepaisant jy:

1) pilietybés;

2) negalios;

3) etnineés priklausomybes;
4) religijos;

5) sveikatos bukles;

)
6) priklausymo profesinems sgjungoms (pakeitimas jsigalios 2022 m. rugpjucio 1d.).
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DK 25 str. (pakeitimai jsigalios 2022 m.
rugpjucio 1 d.):

WoN

1. Patikslinta informacijos/ dokumenty perdavimo IT priemonémis tvarka - kai informacija/
dokumentai, bus perduodami |prastai naudojamomis IT_ priemonémis (elektroniniu pasty,
mobiliaisiais jrenginiais ir kita), be kity reikalavimy, turés buti jmanoma juos ir atsispausdinti.

2. Patikslinta, kokios darbo teisés normos (DK 42 str. 4 d.) turés buti iSdéstytos lietuviy kalba, o jei
darbuotojas uzsienietis - ir Jam suprantama kalba:

informacija apie darbo salygas;

tvarka darbovietéje nustatancios darbo teises normos;

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai.
4. Patikslina, jog darbdaviui perduodant informacija (pavyzdziui, apie bet kokias aplinkybes, galincCias
reikSmingai paveikti_ sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima (DK 25 str. 1 d. ir 2 d.), kai
darbuotojas yra uzsienietis ar asmuo su negalia - informacija tures buti perduodama lietuviy
kalba ir Siam darbuotojui suprantama kalba.

5. Patikslinta, jog reikalavimas skelbti darbo uzmokescio dydj ir / arba darbo uzmokescio dydzio
intervalg apims ir informacijos renge¢jo, platintojo skelbiama pranesima apie darbo pasiulyma.

7/26/2022 Advokaté Kristina Vezbergaité



DK 26 str.

m darbdavys turés sudaryti darbo saglygas nejgaliems darbuotojams, o
ne tik pritaikyti patalpas (pakeitimas jsigalios 2022 m. rugpjucio 1d.).
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DK 30 str. (1)

- nustatytas _ reikalavimas _ darbdaviui _ jprastais darbovietéje
budais paskelbti informacija apie psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos uztikrinimg, o taip pat imtis aktyviy veiksmy pagalbai

asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti
(pakeitimas jsigalios 2022 m. rugpjucio 1d.).

Veliau nuo 2022 m. lapkricCio 1 d. |sigalios platesni Sio straipsnio pakeitimai,
pagal kuriuos:
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1. Jtvirtintas tiesioginis smurto ir priekabiavimo draudimas.

2. |tvirtinta nauja savoka: Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtq‘( smurta ir priekabiavima del lyties (smurtas ir
priekablavimas nukreiptas pries asmenis del jy lyties arba

neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavima),



DK 30 str. (2)

n 3. Numatyta tiksliai, kada ir kur smurtas ir priekabiavimas yra draudzZiamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zZinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
2) pertrauky pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metui;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame buste;

6) pakeliui | darbag ar is darbo.

L] 4. |tvirtinta, kokiy priemoniy ir aktyviy veiksmy darbdavys turés imtis smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir
pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavimg, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, turés imtis jy salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;
2) turés nustatyti pranesimy apie smurta ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir supazindinti su ja darbuotojus;
3) turés organizuoti darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir

pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.
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DK 30 str. (3)

5. Numatoma pareiga darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skai€ius yra daugiau kaip 50 - patvirtinti smurto ir

priekabiavimo prevencijos politika. Politika turés bati atnaujinta

gautus pranesimus apie smurta ir priekabiavima;

nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus;

pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy, arba

pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

6. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turés

smurto ir priekabiavimo atpazinimo budai;
galimos smurto ir priekabiavimo formos;
supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonemis tvarka;

pranesSimy apie smurta ir priekabiavima teikimo ir nagrinejimo tvarka;

atsizvelgiant ]

bati nustatyta:

apie smurta ir priekabiavima pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba;

darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles, ir
kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

kokk
|
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Vyriausiasis valstybinis darbo
iInspektorius

m Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 2022 m. spalio 31 d.
parengs smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo
metodines rekomendacijas ir paskelbs jas Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) interneto svetaingje.

7/26/2022 Advokaté Kristina Vezbergaité




PAKEITIMAI DARBO SUTARTIES SAVOKOS IR
DARBO SUTARTIES SALYGU SRITYJE (JSIGALIOS
2022 M. RUGPJUCIO 1 D.)

m DK 36 str. - kei¢iamas iSbandymo termino reguliavimas, kai sudaroma
terminuota sutartis - iISbandymo terminas tures buti gropprcmgas
terminuotos darbo sutarties terminui (trumpesnis nei men.), tuo
atveju Jel sutartis sudaroma trumpesniam nhei 6 men. laikotarpiui.
Taltkoma tik terminuotoms darbo sutartims, sudarytoms po 2022 m.
rugpjucio 1d.

m DK 40 str. - papildytas sgrasas, darbuotojy, kurie galés teikti prasym
del ne viso darbo laitko trukmes Ir jJo nustatymo nepaisan
jtvirtinty ribojimy
- 1. darbuotojui, pateikusiam prasyma pagal sveikatos priezilros

staigos, . isvady, pagrista darbuotojo butinybe slaugyti

kprlzmretl) kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;j;

- 2. darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki 8 m. (vietoje — iki 3 m.)
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PAKEITIMAI DARBO SUTARTIES SUDARYMO,
VYKDYMO IR PASIBAIGIMO SRITYJE (|]SIGALIOS
2022 M. RUGPJUCIO 1 D.)

m DK 44 str. - numatyta papildoma informacija, kurig darbdavys iki darbo
pradzios privales pateikti darbuotojui:

ISbandymo terminas, jei del jo sulygta, jo trukme ir sglygos
darbo sutarties pasibaigimo tvarka

atskiral nurodytos darbo uzmokescCio sudedamosios dalys;
virsvalandziy nustatymo ir apmokejimo uz juos tvarka
jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka

teise | mokymo paslaugas, jei darbdavys Sig teise suteikia;

socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kitg darbdavio
teikiama su socialiniu draudimu SUsijusig apsaugay, jel darbdavys uz tai
atsakingas
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PAKEITIMAI DARBO SUTARTIES SUDARYMO,
VYKDYMO IR PASIBAIGIMO SRITYJE (|]SIGALIOS
2022 M. RUGPJUCIO 1 D.)

DK 46 str. - patikslinta, kad  pasibaigus terminuoto susitarimo pakeisti darbo
salygas terminui, darbuotojas grjzta dirbti buvusiomis darbo sglygomis.

DK 51 str. — papildyti ir patikslinti pagrindai del darbo santykiy testinumo dél darbdavio dalyviy sudéties
pasikeitimy - tai (?; pertvarkymas; (|3darbdawo funkcijy dalies perdavimas kitam darbdaviui.

DK 52 str. - patikslinta, kad darbdavys privalés tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu badu ne
maziau kaip_1/5 visos darbo laiko normos, nebent darbdavys jrodyty, kad dél gamybinio butinumo ar
darbo organizavimo ypatumuy tai sukelty per dideles sanaudas bendrovei, t.y. kai prasyma, pateiks:

1. darbuotojas auginantis vaika iki 8 m. (vietoj 3 m.);

2. darbuotojas pagal sveikatos prieziuros jstaigos iSvada pateikes prasyma, pagrista sveikatos_bukle,
nejgalumu arba butinybe slaugyti (prizitareti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;.
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PAKEITIMAI DARBO SUTARTIES SUDARYMO,
VYKDYMO IR PASIBAIGIMO SRITYJE (|]SIGALIOS
2022 M. RUGPJUCIO 1 D.)

DK 55 str. — patikslinta, kad darbdavio sutikimu bus galima sutrumpinti 20 k. d. jspéjimo terming
nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba jo visai netaikyti. Taip pat
papildyta, kad_tik tais atvejais, kol darbo sutartis dar néra nutraukta, darbuotojas turi teise
atsaukti pareiskimg nutraukti darbo sutartj ne veliau kaip per 3 d. d. nuo jo padavimo dienos.

m DK 56 str. — papildyta atveju, kada darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj del svarbiy priezasciy -
darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos del to, kad namuose slaugo kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatines prieziuros (pagalbos) poreikis.

m DK 57 str. — prapleCiamas darbuotojy ratas, kuriems trigubinamas jspéjimo terminas (1 men. arba 2
sav., jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu 1 metus) nutraukiant darbo sutart] darbdavio iniciatyva
be darbyotojo kaltés, Atitinkamai, darbo sutartis q(aleg, bati nutraukta, jspéjus pries 3 men. arba 6
sav. jspejimo termina, ir darbuotojams, pateikusiems israsa dél ligos, |trauktos | Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasa.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.208846/asr

PAKEITIMAI KOMANDIRUOCIY .
SRITYJE (JSIGALIOS 2022 M. RUGPJUCIO 1 D.)

m DK107 str.:

m 1. Keiciama komandiruotes trukme, kai darbdavys pries iSvykima | komandiruote kitQJ'ze valstybéje turi
Eate|kt| papildoma informacijg komandiryojamam darbuotojui — vietoj ilgesnés nei 30 d. laikotarpio
komandiruotés keiciama | Ilgesne nei 28 d. laikotarpio komandiruote. Toks papildomos
informacijos sarasas papildomas - valstybes (valstybiy) pavadinimu (pavadinimais).

m 2. Jeigu _ilgesnei nei 28 d. komandiruotei j kit Europos Sajungos valstybe nare ar Europos
ekonomines erdveées valstybe (valstybes) komandiruojamas laikinai dirbti pagal sutart] del
paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su kitoje valstybeéje veikianciu uzsakovu,
dirbti darbdavio juridinio asmens flllale, atstovybeje, grupés imoneje ar Kitoje darbovieteje ar
dirbti kaip laikinasis darbuotojas, jam _pries Isvykima | komandiruote [teikiamuose

dokumentuose papildomai turi buti nurodomi:

m - darbo uzmokestis, kur] jis turi teise gauti pagal valstybés, | kurig jis komandiruojamas, teise;
- dienpinigiai ir iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms keliones, nakvynes ir
maitinimo iISlaidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

- nuoroda | priimanciosios valstybés oficialia nacionaline interneto svetaine, kurioje pateikiama
informacija apie komandiruojamus darbuotojus.
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PAKEITIMAI DARBO IR POILSIO LAIKO
SRITYJE

n DK 113 str.:

m 1. Numatomas reikalavimas darbdaviui tenkinti darbuotojo prasyma dirbti jo pageidaujamu
darbo laiko rezimu, jeigu dél gamybinio butinumo ar darbo organizavimo ypatybiy tai nesudaryty

darbdaviui per dideliy sgnaudy, kali to reikalauja:
- néscia, neseniai pagimdziusi ar _kratimi ‘maitinanti darbuotoja;
- darbuotojas, auginantis vaika iki 8 m.,

darbuotojas, vienas auginantis. vaikg iki 14 _m. arba nejgaly vaikag iki 18 _m:f
- darbuotojas, pateikes prasyma, pagrjsta sveikatos priezilros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle
arba butinybe slaugyti (prizitreti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen,;.

2 Tiesio%iai jtvirtinamas reikalavimas darbuotojams laikytis darbo grafiko — darbuotojai privalo
r

dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo 7pradiios Ir pabaigos valandos ir darbo
dienos, nustatytu laiku (%ake/t/mos jsigalios 2022 m. rugpjucio 1d.).
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PAKEITIMAI DARBO IR POILSIO LAIKO
SRITYJE

m DK 126 str. - pailgintos atostoqos (DK 138 str.), tam tikroms darbuotojy grupéms pakeistos, i
didesnj kasmetiniy atostogy skaiciy

" - _ darbuotojams _ _ ki 18 _ o m.;
- darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaika iki 18 m,
- nejgaliems darbuotojams (pakeitimas jsigalios 2022 m. rugpjacio 1d.).
|

DK 133 str. (pakeitimai jsigalios 2023 m. sausio 1d. — jei vaikas gime ar buvo jvaikintas iki jsigaliojimo
dienos, tevystes atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas,
galiojusias IKi 2022 m. gruodzio 31 d.).

m 1. Darbuotojams jsivaikinus_vaika, 3 meén. terminas, per kurj darbdavys turi suteikti tévystés
atostogas, pakeistas | 1 mén. terming (nuo teismo sprendimo jvaikinti vaika |siteiséjimo arba
skubaus jsivaikinimo atveju - NnuUo sprendimo vykdymo pradzios).

m 2. Jtvirtinta, kad tévystés atostogos gali buti skaidomos j ne daugiau kaip 2 dalis.
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PAKEITIMAI DARBO IR POILSIO LAIKO
SRITYJE

m DK 137 str. (pakeitimai jsigalios 2022 m. rugpjucio 1d.):

= 1. Numatomas papildomas atvejis, kai darbdavys privalés tenkinti darbuotojo_ prasyma suteikti ne
trumpesneés, negu praso darbuotojas, trukmeés nemokamas atostogas t.y. jeigu jj pateiks darbuotojas,
slaugantis su darbuotoju gyvenant] asmen;j.

m 2. Numatomas papildomas_ pagrindas suteikti _darbuotojui nemokama laisva laika ty. jei

darbuotojo prasymas bus susijes su Seiminémis priezastimis, ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai
darbuotojas privales tiesiogiai dalyvauti.

m DK 138 str. (pakeitimai jsigalios 2022 m. rugpjacio 1d.):
m 1. Numatyti papildomi mamadieniai / tévadieniai:
m a/ auginantiems 1 vaika iki 12 m. -1 d. arba darbo laikas sutrumpinamas 8 h per 3 mén;

m b/ auginantiems 2 vaikus iki 12 m., kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis - 2 d. per mén. arba darbo laikas
sutrumpinamas 4 h per sav.

m 2. Papildyta, kad darbuotojy, dirbanciy ilgesnemis negu 8_ darbo valandy pamainomis, prasymu Sis
papildomas poilsio laikas galés buti sumuojamas kas 6 men., jei priklauso 1d. per 3 men.
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Pakeitimai darbo gincy srityje

m Techninio pobudzio
m Proceso
m darbo gincy komisijos darbo organizavimu ar teisinés technikos klausimais
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ACiu uz demesj!

Advokate Kristina Vezbergaite, kristina@panlaw.eu,
+37065800161

Liepy g. 83, Klaipéda, Lietuva
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